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2.2. Las futuras “metaorganizaciones”.........c..oceceeeeeereneeerrenuenenne
2.2.1. Aterrizaje en el Metaverso.......ccoceoevererererereeeenens
2.2.2. De FacebookaMeta .......ccceceeveevuenienenenenenenieeeene

2.2.3. El presunto estado actual del metaverso en la vida
emMPreSarial......cocvevuerrieriiinierieeiereetee e

2.3. Los futuros “metatrabajadores” y “metateletrabajadores”.....
2.3.1.  AmDito territorial ......cccovuerruereerreerereeereisreeesseeeeeeneanes
2.3.2. Ambito personal .........ccccouevevriererrrerereeeesesseesesnens
2.3.3. Organizacién interna del trabajo..........cccceueerueeencn
2.3.4. Salud, seguridad y prevencion de riesgos.................
2.3.5. Proteccion de datos y derechos........ccccecevereeeeneenenne
2.3.6. Derechos Colectivos........ccceeueererieeneneeerenieenreeenenne
2.3.7. Derechos de la seguridad social...........ccccecerverureuenene

2.4. Tipo de relacidn laboral..........ccccecvevievienienenenenenenieeieieienen

2.5. Diferentes tareas y actividades .........cccccevevererenereneneceenne.

Pasaje del teletrabajo al metateletrabajo ..........cceceevevererereeeencene.

3.1. Eldesafio ...

3.2. Laactual “metaoficina” de teletrabajo........cccccceoerevererucenene

3.3. Elfuturo no conocCido .........ccoovvuveiiiiiiiinieeeeeceeieeeeec e
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